GARANTE
REGIONALE

DEI DIRITT]
DELLA PERSONA

Oggetto: parere sullo stralcio n. 178-01, recante “Inserimento degli articoli 36 bis e 39
bis nella legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la
tutela e la qualita del lavoro), riguardante l'inserimento lavorativo delle persone con
disabilita)".

Il presente parere, predisposto in relazione allo stralcio in oggetto e reso, su richiesta
del Presidente del Consiglio regionale, ai sensi dell'art. 7, co. 1, lett. e), della legge
regionale 16 maggio 2014, n. 9, recante “Istituzione del Garante dei diritti della persona
e del Difensore civico regionale” e ss.mmu.ii.

[l PDL-stralcio prevede I'inserimento di due novelle nel corpus della legge regionale
18/2005.

La prima norma promuove il ruolo dei cd. Disability Manager presso datori di lavoro
pubblici o privati, attuando il disposto del DPR 12.10.2017, favorendone altresi la
formazione e la qualificazione professionale; al riguardo e prevista anche la
collaborazione con il Garante regionale dei diritti della persona.

L'art. 2 dello stralcio prevede un Fondo regionale per garantire |'effettivita del rispetto
del diritto del lavoratore disabile allaccomodamento ragionevole delle posizioni
lavorative nel Comparto unico del pubblico impego regionale e locale.

Per quanto di competenza, il parere sul merito delle disposizioni & nettamente positivo.
L'occasione € gradita per porgere i piu cordiali saluti.

Il Garante regionale dei diritti della persona
Prof. Paolo Pittaro
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